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Auswertung SPITZEN- / EXZELLENZFÖRDERUNG Tanz 2024/2025/2026 

 

AUSWERTUNG DER SPITZEN- / EXZELLENZFÖRDERUNG TANZ  

DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN 2024 / 2025 / 2026 
 

 
 
A – Allgemeines: 
 

Bitte verwenden Sie nur dieses Formular für die Evaluation  

und halten Sie die vorgegebene Zeichenanzahl ein. 
 

Antragstellende Kompanie: 

Ansprechpartner:in: 

Adresse: 

Telefon/Telefon mobil: 

Email: 

Webseite: 

  󠄃            spitzengeförderte Kompanie                           󠄃   exzellenzgeförderte Kompanie 
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B – Fördervoraussetzungen 
 

Die Spitzen- und Exzellenzförderung Tanz des Landes Nordrhein-Westfalen zielt auf die Förde-
rung herausragender freier Tanzkompanien, die ihren Stammsitz in Nordrhein-Westfalen haben. 
Für die Erteilung von Spitzenförderung wurden im Rahmen des Tanzförderkonzeptes des Lan-
des Nordrhein-Westfalen folgende Maßstäbe festgelegt:   
 

• Herausragende künstlerische und fachliche Qualität 

• Professionelle personelle Strukturen im Ensemble und in allen Arbeitsbereichen 

(künstlerisch, organisatorisch, technisch, finanziell etc.) 

• Lokale Verankerung und Vernetzung mit Partner:innen in NRW 

• Überregionale, bundesweite und ggf. internationale Ausstrahlung der Gruppe 

• Weitreichende Netzwerke mit Veranstalter:innen und Expert:innen 

• Professionelle Presse- und Öffentlichkeitsarbeit und professionelles Marketing 

• Aussicht auf künstlerische Weiterentwicklung und Qualitätsverbesserung der neuen 

Produktionen durch die Spitzenförderung 

• Erkennbares Wirkungspotenzial der Gruppe 

• Maßnahmen zum Audience-Development 

• Angemessenes Kosten-Nutzen-Verhältnis 
 

 
C – Bericht über künstlerische Konzeption und Durchführung 
 

1. Welche konzeptionellen Ziele haben Sie innerhalb des Förderzeitraums erreicht in Bezug 
auf:  

• die inhaltliche Ausrichtung von Produktionen bzw. Koproduktionen 

• Recherche 

• Gastspiel- und Produktionstätigkeit 

• Repertoirepflege 

• Ausweitung des quantitativen Programmangebots 

• Angebote im Bereich der Vermittlung 

• Maßnahmen zum Audience-Development 

• Verbesserung von personellen und räumlichen Strukturen  

• sonstige Ziele  
 

Bitte skizzieren Sie kurz in zeitlicher Reihenfolge die für die Jahre 2024, 2025 und 2026 
durchgeführten / bzw. für 2026 noch geplanten Projekte und stellen Sie dar, durch welche 
Maßnahmen / Instrumente und in welchem zeitlichen Ablauf diese Ziele erreicht wurden. 
Bitte halten Sie sich dabei an den vorgegebenen Umfang. 

 
 
Anlage:  
 

Der Evaluation beizufügen sind:  

• Eine Listung mit Nennung aller Neuproduktionen im Förderzeitraum, inkl. Premieren-
datum und Information, ob diese mit oder ohne Mittel der Spitzenförderung realisiert 
wurden. 

• Eine Listung aller Vorstellungen, inkl. Datum, Vorstellungsort, Anzahl der Besu-
cher:innen, Anzahl der Freikarten/Ehrenkarten und die Information, ob diese mit oder 
ohne Mittel der Spitzenförderung realisiert wurden.  
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C – Bericht über künstlerische Konzeption und Durchführung 2024 (max. 4500 ZmL) 
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C – Bericht über künstlerische Konzeption und Durchführung 2025 (max. 4500 ZmL) 
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C – Bericht über künstlerische Konzeption und Durchführung 2026 (max. 4500 ZmL) 
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D - STATISTIK  
 
1. Aktivitäten 

 

Wie viele der folgenden künstlerischen Aktivitäten haben Sie seit dem Kalenderjahr 2024 
durchgeführt? (Bitte in absoluten Zahlen angeben) 

 
 2024 2025 2026 geschätzt 

Anzahl der eigenen Neuproduktio-
nen gesamt * 

   

- davon Koproduktionen mit nationalen 
Partner:innen 

   

- davon Koproduktionen mit internatio-
nalen Partner:innen 

   

- davon auch mit Mitteln der Spitzen-/ 
Exzellenzförderung finanziert  

   

Tanzvorstellungen  
vor Publikum gesamt** 

   

- davon am Heimatort    

- davon außerhalb des Heimatortes in 
NRW 

   

- davon außerhalb NRWs in Deutsch-
land 

   

- davon im Ausland    

- davon digital***    

- davon auch mit Mitteln der Spitzen-/ 
Exzellenzförderung finanziert 

   

 
Eine Listung mit Nennung aller im Förderzeitraum durchgeführten Neuproduktionen inklusive Premieren-
datum und Information, ob diese mit oder ohne Mittel der Spitzenförderung realisiert wurden, ist beizufü-
gen (siehe S. 2 Information zur Anlage unter C).  

 
*Stichtag ist das Datum der Premiere / Veröffentlichung 
 
**Es zählen alle durchgeführten Vorstellungen der Kompanie im Förderzeitraum, auch bereits vor dem Förderzeit-
raum entstandene Produktionen. Eine Listung aller gespielten Vorstellungen ist beizufügen, siehe Information zur 
Anlage unter C.  
 
*** Hybride Vorstellungen zählen als Vorstellungen am jeweiligen Präsenzort und sind NICHT zusätzlich als digi-
tale Vorstellung einzutragen.  
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2. Vermittlung 
 

Wurden Angebote der Tanzvermittlung im Förderzeitraum 2024-2026 durchgeführt?  
Wenn ja, bitte nachfolgend angeben. Wenn nein, weiter zu Punkt 3. 
 

 2024 2025 2026 geschätzt 

Kursangebote 
(Reihen, z.B. wöchentliche Angebote, bitte nur 
einmal zählen) 

   

Workshops 
(Reihen, z.B. wöchentliche Angebote nur einmal 
zählen)  

   

Einführungen/Vorträge 
(Reihen, z.B. wöchentliche Angebote nur einmal 
zählen) 

   

Sonstige Vermittlungsangebote 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
Wieviel Prozent dieser Vermittlungsangebote richten sich speziell an folgende Zielgruppen:  
 

Allgemeines Publikum    ____________% 
 

Kinder, und zwar     ____________%   

Jugendliche, und zwar    ____________%   

Sonstige Zielgruppen (z.B. aus sozialen Brennpunkten, Menschen mit Migrationsge-
schichte) bitte benennen  

________________________       ____________% 
 

________________________       ____________% 
 

________________________       ____________% 
 

 
Haben Sie bei diesen Vermittlungsangeboten auch mit Schulklassen gearbeitet? 
 

ja, und zwar insg. etwa mit _____ Schulklassen  nein  
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3. Medienresonanz 
 
Liegt ein Medienspiegel zu den Aktivitäten Ihrer Kompanie im Förderzeitraum vor? 
 

ja                nein 
 
 
WENN JA: 
 
Wie viele individuelle Berichterstattungen enthält der Medienspiegel insgesamt? 
 
Anzahl:     ________________  
 
Welche Reichweite hatte die Berichterstattung (bitte ungefähr schätzen) 
 
Anteil Berichterstattung regional:   _________% 
 
Anteil Berichterstattung überregional: _________% 
 
Anteil Berichterstattung international:  _________% 
 
 
 
4. Besucherauslastung 
 
Wie viele Menschen besuchten in den Jahren 2024-2026 Ihre Vorstellungen? 
(Bitte in absoluten Zahlen)  

 
Eine Listung aller Vorstellungen inkl. Datum, Vorstellungsort, Anzahl der Besucher:innen und Anzahl der 
Freikarten/Ehrenkarten ist als Anlage beizufügen (siehe S. 2 Anlage unter C). 

 
 

 2024 2025 2026             
 (geschätzt) 

Absolute Zahl der Besu-
cher:innen  
 

   

- davon Freikarten/  
Ehrenkarten 
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5. Einnahmestatistik 
 
Welche Einnahmen konnten Sie seit dem Jahr 2024 insgesamt erzielen? 
(Bitte in absoluten Zahlen) 

 
Erlöse 2024 2025 geschätzt 2026 

 

aus Kartenverkauf    

aus Festgagen 
 

   

Sponsoring, Spenden    

Förderung durch Kommune 
(z.B. Kulturamt) 

   

Spitzen-/ Exzellenzförderung 
des Landes NRW  

   

Weitere Förderung durch das 
Land / die Bezirksregierung 

   

Förderung Kunststiftung NRW    

Förderung Fonds Darstellende 
Künste 

   

Förderung durch andere Stif-
tungen 

   

Förderung durch andere Bun-
desmittel 

   

Koproduktionseinnahmen 
 

   

andere Förderer    

Zuwendungen für den zweiten 
Arbeitsmarkt 

   

sonst. Einnahmen 
 

   

Summe 
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6. Personalbedarf / Stellenplan 
 

6.1. Bitte stellen Sie die Kernmitglieder anhand ihrer Funktion in der Kompanie dar, die dau-
erhaft oder regelmäßig für die Gruppe tätig sind inkl. organisatorischer und technischer Tä-
tigkeiten.  
 

Funktion 
(z.B. Verwaltung, 
Techniker, künstle-
rische Leitung, 
Tänzer:innen, 
Ehrenamt etc.) 

Teil der 
Kompanie 
seit (Jahr) 

Dauer des 
Arbeitsverhält-
nisses  
(unbefristet oder 
Zeitdauer ange-
ben) 

Arbeitsumfang in 
Wochenstunden 
(bei freiberuflicher 
Tätigkeit schätzen) 

Ist die Stelle 
sozialversiche-
rungspflichtig? 
Ja / Nein 

Ist die 
Person  
KSK 
versi-
chert? 
Ja / Nein 

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
 

     

 
6.2. Wie hoch waren die jährlichen nicht-künstlerischen Personalkosten bzw. Honorare des 
gesamten Ensembles? 
 

 Nicht-künstlerische Personalkosten insg. 
(in Euro) 

Davon Beiträge an Sozialversicherungen  
(in Euro) 

2024   

2025   

2026 
(geschätzt) 

  

 
 
6.3. Wie hoch waren die jährlichen künstlerischen Personalkosten bzw. Honorare des ge-
samten Ensembles? 
 

 Künstlerische Personal-
kosten insgesamt (in 
Euro) 

Davon Beiträge an Sozial-
versicherungen (in Euro) 

Davon speziell für die künstle-
rische Leitung*  
(Honorar + Sozialversicherungs-
pflichtige Kosten in Euro) 

2024    

2025    

2026 
(geschätzt) 

   

 
*Gezählt werden alle Tätigkeiten der Künstlerischen Leitung der Gruppe (z.B. Künstlerische Leitung 
der Gruppe insgesamt, Regie, Choreografie oder darstellende Tätigkeiten dieser Personen im Rah-
men von Produktionen etc.) 
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7. Räumlichkeiten 
 

7.1 Über welches Raumangebot verfügen Sie in 2024 (angemietet oder Eigentum)?  
 

 Fläche in m2 

Öffentliche Nutzfläche (für Veranstaltungen, Kurse etc.)  

Verwaltungsflächen (Büro, Lager, Werkstatt)  

Ateliers, Probenräume  

Sonstige Räume  

 
7.2 Wie hoch waren die jährlichen Kosten für diese Räumlichkeiten? 
 

2024  

2025  

2026 (geschätzt)  

 

 

8. Einschätzung des Einflusses der Spitzen- / Exzellenzförderung auf die Entwicklung 
des Ensembles 
 

 Deutlich 
schlechter 

Etwas 
schlechter 

Unverändert Etwas  
besser 

Deutlich bes-
ser 

Kommunale Förderung      

Drittmittel (außer Kom-
munal- und Landesförde-
rung) 

     

Bundesmittel      

Zusammenarbeit mit 
Koproduzent:innen 

     

Personalschlüssel im 
künstlerischen Bereich 

     

Personalschlüssel im 
nicht-künstlerischen Be-
reich (Overhead, Technik 
etc.) 

     

Vergütung der Künst-
ler:innen 

     

Vergütung im nicht-
künstlerischen Bereich 
(Overhead) 

     

Vergütung der künstleri-
schen Leitung 

     

Infrastruktur / Ausstattung 
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9. Nachhaltigkeit und Zugänglichkeit (accessability)

9.1 Nachhaltigkeit 

Wurden umweltrelevante Aspekte im Sinne der ökologischen Nachhaltigkeit bei der Planung, 
Durchführung, Kommunikation und Nachbereitung Ihrer Aktivitäten im Förderzeitraum 
umge-setzt oder werden langfristig angestrebt? Wenn ja, welche (1000 ZmL):  

9.2 Zugänglichkeit 

Wurden Maßnahmen ergriffen, um eine allgemeine Zugänglichkeit im Sinne des inklusiven 
Gedankens zu gewährleisten oder langfristig umzusetzen? Wenn ja, welche (1000 ZmL):  

10. Anmerkungen und Feedback zum Förderprogramm (1500 ZmL):


	Antragstellende Kompanie: 
	Ansprechpartnerin: 
	Adresse: 
	TelefonTelefon mobil: 
	Email: 
	Webseite: 
	C  Bericht über künstlerische Konzeption und Durchführung 2024 max 4500 ZmL: 
	C  Bericht über künstlerische Konzeption und Durchführung 2025 max 4500 ZmL: 
	C  Bericht über künstlerische Konzeption und Durchführung 2026 max 4500 ZmL: 
	2024Anzahl der eigenen Neuproduktio nen gesamt: 
	2025Anzahl der eigenen Neuproduktio nen gesamt: 
	2026 geschätztAnzahl der eigenen Neuproduktio nen gesamt: 
	2024davon Koproduktionen mit nationalen Partnerinnen: 
	2025davon Koproduktionen mit nationalen Partnerinnen: 
	2026 geschätztdavon Koproduktionen mit nationalen Partnerinnen: 
	2024davon Koproduktionen mit internatio nalen Partnerinnen: 
	2025davon Koproduktionen mit internatio nalen Partnerinnen: 
	2026 geschätztdavon Koproduktionen mit internatio nalen Partnerinnen: 
	2024davon auch mit Mitteln der Spitzen Exzellenzförderung finanziert: 
	2025davon auch mit Mitteln der Spitzen Exzellenzförderung finanziert: 
	2026 geschätztdavon auch mit Mitteln der Spitzen Exzellenzförderung finanziert: 
	2025Tanzvorstellungen vor Publikum gesamt: 
	2026 geschätztTanzvorstellungen vor Publikum gesamt: 
	2024davon am Heimatort: 
	2025davon am Heimatort: 
	2026 geschätztdavon am Heimatort: 
	2024davon außerhalb des Heimatortes in NRW: 
	2025davon außerhalb des Heimatortes in NRW: 
	2026 geschätztdavon außerhalb des Heimatortes in NRW: 
	2024davon außerhalb NRWs in Deutsch land: 
	2025davon außerhalb NRWs in Deutsch land: 
	2026 geschätztdavon außerhalb NRWs in Deutsch land: 
	2024davon im Ausland: 
	2025davon im Ausland: 
	2026 geschätztdavon im Ausland: 
	2024davon digital: 
	2025davon digital: 
	2026 geschätztdavon digital: 
	2024davon auch mit Mitteln der Spitzen Exzellenzförderung finanziert_2: 
	2025davon auch mit Mitteln der Spitzen Exzellenzförderung finanziert_2: 
	2026 geschätztdavon auch mit Mitteln der Spitzen Exzellenzförderung finanziert_2: 
	2024Kursangebote Reihen zB wöchentliche Angebote bitte nur einmal zählen: 
	2025Kursangebote Reihen zB wöchentliche Angebote bitte nur einmal zählen: 
	2026 geschätztKursangebote Reihen zB wöchentliche Angebote bitte nur einmal zählen: 
	2024Workshops Reihen zB wöchentliche Angebote nur einmal zählen: 
	2025Workshops Reihen zB wöchentliche Angebote nur einmal zählen: 
	2026 geschätztWorkshops Reihen zB wöchentliche Angebote nur einmal zählen: 
	2024EinführungenVorträge Reihen zB wöchentliche Angebote nur einmal zählen: 
	2025EinführungenVorträge Reihen zB wöchentliche Angebote nur einmal zählen: 
	2026 geschätztEinführungenVorträge Reihen zB wöchentliche Angebote nur einmal zählen: 
	undefined: 
	undefined_2: 
	undefined_3: 
	undefined_4: 
	undefined_5:  
	undefined_6: 
	undefined_7: 
	undefined_8: 
	Schulklassen: 
	Anzahl: 
	undefined_9: 
	undefined_10: 
	undefined_11: 
	2024Absolute Zahl der Besu cherinnen: 
	2025Absolute Zahl der Besu cherinnen: 
	2026 geschätztAbsolute Zahl der Besu cherinnen: 
	2024davon Freikarten Ehrenkarten: 
	2025davon Freikarten Ehrenkarten: 
	2026 geschätztdavon Freikarten Ehrenkarten: 
	2024aus Kartenverkauf: 
	2025aus Kartenverkauf: 
	geschätzt 2026aus Kartenverkauf: 
	2024aus Festgagen: 
	2025aus Festgagen: 
	geschätzt 2026aus Festgagen: 
	2024Sponsoring Spenden: 
	2025Sponsoring Spenden: 
	geschätzt 2026Sponsoring Spenden: 
	2024Förderung durch Kommune zB Kulturamt: 
	2025Förderung durch Kommune zB Kulturamt: 
	geschätzt 2026Förderung durch Kommune zB Kulturamt: 
	2024Spitzen Exzellenzförderung des Landes NRW: 
	2025Spitzen Exzellenzförderung des Landes NRW: 
	geschätzt 2026Spitzen Exzellenzförderung des Landes NRW: 
	2024Weitere Förderung durch das Land  die Bezirksregierung: 
	2025Weitere Förderung durch das Land  die Bezirksregierung: 
	geschätzt 2026Weitere Förderung durch das Land  die Bezirksregierung: 
	2024Förderung Kunststiftung NRW: 
	2025Förderung Kunststiftung NRW: 
	geschätzt 2026Förderung Kunststiftung NRW: 
	2024Förderung Fonds Darstellende Künste: 
	2025Förderung Fonds Darstellende Künste: 
	geschätzt 2026Förderung Fonds Darstellende Künste: 
	2024Förderung durch andere Stif tungen: 
	2025Förderung durch andere Stif tungen: 
	geschätzt 2026Förderung durch andere Stif tungen: 
	2024Förderung durch andere Bun desmittel: 
	2025Förderung durch andere Bun desmittel: 
	geschätzt 2026Förderung durch andere Bun desmittel: 
	2024Koproduktionseinnahmen: 
	2025Koproduktionseinnahmen: 
	geschätzt 2026Koproduktionseinnahmen: 
	2024andere Förderer: 
	2025andere Förderer: 
	geschätzt 2026andere Förderer: 
	2024Zuwendungen für den zweiten Arbeitsmarkt: 
	2025Zuwendungen für den zweiten Arbeitsmarkt: 
	geschätzt 2026Zuwendungen für den zweiten Arbeitsmarkt: 
	2024sonst Einnahmen: 
	2025sonst Einnahmen: 
	geschätzt 2026sonst Einnahmen: 
	2024Summe: 
	2025Summe: 
	geschätzt 2026Summe: 
	Funktion zB Verwaltung Techniker künstle rische Leitung Tänzerinnen Ehrenamt etcRow1: 
	Teil der Kompanie seit JahrRow1: 
	Dauer des Arbeitsverhält nisses unbefristet oder Zeitdauer ange benRow1: 
	Arbeitsumfang in Wochenstunden bei freiberuflicher Tätigkeit schätzenRow1: 
	Ist die Stelle sozialversiche rungspflichtig Ja  NeinRow1: 
	Ist die Person KSK versi chert Ja  NeinRow1: 
	Funktion zB Verwaltung Techniker künstle rische Leitung Tänzerinnen Ehrenamt etcRow2: 
	Teil der Kompanie seit JahrRow2: 
	Dauer des Arbeitsverhält nisses unbefristet oder Zeitdauer ange benRow2: 
	Arbeitsumfang in Wochenstunden bei freiberuflicher Tätigkeit schätzenRow2: 
	Ist die Stelle sozialversiche rungspflichtig Ja  NeinRow2: 
	Ist die Person KSK versi chert Ja  NeinRow2: 
	Funktion zB Verwaltung Techniker künstle rische Leitung Tänzerinnen Ehrenamt etcRow3: 
	Teil der Kompanie seit JahrRow3: 
	Dauer des Arbeitsverhält nisses unbefristet oder Zeitdauer ange benRow3: 
	Arbeitsumfang in Wochenstunden bei freiberuflicher Tätigkeit schätzenRow3: 
	Ist die Stelle sozialversiche rungspflichtig Ja  NeinRow3: 
	Ist die Person KSK versi chert Ja  NeinRow3: 
	Funktion zB Verwaltung Techniker künstle rische Leitung Tänzerinnen Ehrenamt etcRow4: 
	Teil der Kompanie seit JahrRow4: 
	Dauer des Arbeitsverhält nisses unbefristet oder Zeitdauer ange benRow4: 
	Arbeitsumfang in Wochenstunden bei freiberuflicher Tätigkeit schätzenRow4: 
	Ist die Stelle sozialversiche rungspflichtig Ja  NeinRow4: 
	Ist die Person KSK versi chert Ja  NeinRow4: 
	Funktion zB Verwaltung Techniker künstle rische Leitung Tänzerinnen Ehrenamt etcRow5: 
	Teil der Kompanie seit JahrRow5: 
	Dauer des Arbeitsverhält nisses unbefristet oder Zeitdauer ange benRow5: 
	Arbeitsumfang in Wochenstunden bei freiberuflicher Tätigkeit schätzenRow5: 
	Ist die Stelle sozialversiche rungspflichtig Ja  NeinRow5: 
	Ist die Person KSK versi chert Ja  NeinRow5: 
	Funktion zB Verwaltung Techniker künstle rische Leitung Tänzerinnen Ehrenamt etcRow6: 
	Teil der Kompanie seit JahrRow6: 
	Dauer des Arbeitsverhält nisses unbefristet oder Zeitdauer ange benRow6: 
	Arbeitsumfang in Wochenstunden bei freiberuflicher Tätigkeit schätzenRow6: 
	Ist die Stelle sozialversiche rungspflichtig Ja  NeinRow6: 
	Ist die Person KSK versi chert Ja  NeinRow6: 
	Funktion zB Verwaltung Techniker künstle rische Leitung Tänzerinnen Ehrenamt etcRow7: 
	Teil der Kompanie seit JahrRow7: 
	Dauer des Arbeitsverhält nisses unbefristet oder Zeitdauer ange benRow7: 
	Arbeitsumfang in Wochenstunden bei freiberuflicher Tätigkeit schätzenRow7: 
	Ist die Stelle sozialversiche rungspflichtig Ja  NeinRow7: 
	Ist die Person KSK versi chert Ja  NeinRow7: 
	Funktion zB Verwaltung Techniker künstle rische Leitung Tänzerinnen Ehrenamt etcRow8: 
	Teil der Kompanie seit JahrRow8: 
	Dauer des Arbeitsverhält nisses unbefristet oder Zeitdauer ange benRow8: 
	Arbeitsumfang in Wochenstunden bei freiberuflicher Tätigkeit schätzenRow8: 
	Ist die Stelle sozialversiche rungspflichtig Ja  NeinRow8: 
	Ist die Person KSK versi chert Ja  NeinRow8: 
	Funktion zB Verwaltung Techniker künstle rische Leitung Tänzerinnen Ehrenamt etcRow9: 
	Teil der Kompanie seit JahrRow9: 
	Dauer des Arbeitsverhält nisses unbefristet oder Zeitdauer ange benRow9: 
	Arbeitsumfang in Wochenstunden bei freiberuflicher Tätigkeit schätzenRow9: 
	Ist die Stelle sozialversiche rungspflichtig Ja  NeinRow9: 
	Ist die Person KSK versi chert Ja  NeinRow9: 
	Nichtkünstlerische Personalkosten insg in Euro2024: 
	Davon Beiträge an Sozialversicherungen in Euro2024: 
	Nichtkünstlerische Personalkosten insg in Euro2025: 
	Davon Beiträge an Sozialversicherungen in Euro2025: 
	Nichtkünstlerische Personalkosten insg in Euro2026 geschätzt: 
	Davon Beiträge an Sozialversicherungen in Euro2026 geschätzt: 
	Künstlerische Personal kosten insgesamt in Euro2024: 
	Davon Beiträge an Sozial versicherungen in Euro2024: 
	Davon speziell für die künstle rische Leitung Honorar  Sozialversicherungs pflichtige Kosten in Euro2024: 
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