Stellenausschreibung

Projektmanager:in / Projektkoordination (m/w/d)
UNIque@dance — Rethinking Dance Education

Teilzeit | Befristet bis Ende 2028 | Arbeitsort Kéln / NRW

Die DIN A 13 tanzcompany zdhlt seit iiber 30 Jahren zu den international prdgenden Ensembles im
Bereich des Mixed-Abled Dance. Mit ihrer kiinstlerischen Arbeit entwickelt sie innovative Formate
an der Schnittstelle von zeitgendssischem Tanz, Inklusion, Diversitdt und gesellschaftlichem
Wandel.

Mit UNIque@dance — Rethinking Dance Education hat die DIN A 13 tanzcompany ein
bundesweit einzigartiges Weiterbildungsprogramm entwickelt, das sich an Ténzer:innen,
Performer:innen und Tanzschaffende mit und ohne Behinderung richtet. Ziel des Programms ist es,
den zeitgenossischen Tanz aus inklusiver und ableismuskritischer Perspektive neu zu denken, neue
Ausbildungswege zu eréffnen und die professionelle Teilhabe von Kiinstler:innen mit Behinderung
nachhaltig zu stdrken. Das Programm verbindet kiinstlerische Praxis, Forschung und Vermittlung
und wird in enger Kooperation mit Hochschulen sowie nationalen und internationalen
Kiinstler:innen durchgefiihrt.

Fiir die organisatorische Gesamtkoordination dieses innovativen Weiterbildungsprogramms suchen
wir zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte Personlichkeit als Projektmanager:in /
Projektkoordination.

Die Projektkoordination iibernimmt eine zentrale Schliisselrolle innerhalb des Projektes. Sie ist die
organisatorische Schnittstelle zwischen kiinstlerischer Leitung, Teilnehmenden, Dozierenden,
Hochschulen, Kooperationspartner:innen und Forderinstitutionen und sorgt dafiir, dass alle
organisatorischen, kommunikativen und administrativen Prozesse reibungslos ineinandergreifen.

Thre Aufgaben

Projektmanagement und Organisation

* Gesamtkoordination des Weiterbildungsprogramms mit zehn Blockmodulen {iber die
gesamte Projektlaufzeit

* Planung, Organisation sowie Vor- und Nachbereitung aller Module

* Erstellung und kontinuierliche Aktualisierung von Zeit-, Organisations- und Ablaufpldanen

* Organisation und Koordination der Zusammenarbeit zwischen kiinstlerischer Leitung,
Dozierenden, Hochschulen und Kooperationspartner:innen

* Organisation des Kernteams sowie Abstimmung aller Arbeitsprozesse

* Vorbereitung, Moderation und Nachbereitung von Teammeetings einschlieflich
Protokollfiihrung und Aufgabenverteilung

* Sicherstellung eines transparenten Informationsflusses innerhalb des gesamten Projektteams

Projektsteuerung und Controlling

* Entwicklung sinnvoller Prioritdten innerhalb der Projektablaufe

+ Uberwachung sdmtlicher Arbeitsprozesse sowie Sicherstellung der Einhaltung von
Meilensteinen

* und zeitlichen Deadlines

* Vorausschauendes Projektmanagement sowie l6sungsorientierte Steuerung organisatorischer
Herausforderungen

* Kontinuierliche Abstimmung mit der kiinstlerischen Leitung hinsichtlich Projektfortschritt,
Zeitplanung und Ressourcen



Teilnehmendenmanagement

Ein besonderer Schwerpunkt der Stelle liegt in der kontinuierlichen Begleitung der Teilnehmenden
wahrend der gesamten Weiterbildung.

Hierzu gehoren insbesondere:

personliche Korrespondenz mit den Teilnehmenden

individuelle organisatorische Beratung und Begleitung von Teilnehmer:innen mit und ohne
Behinderung

Ansprechpartner:in fiir organisatorische und persénliche Fragestellungen

Koordination individueller Unterstiitzungsbedarfe

Organisation von Barrierefreiheit, Assistenz, Reisen und Unterkiinften

Begleitung der Teilnehmenden wéhrend der gesamten Projektlaufzeit

wertschdtzende, l6sungsorientierte Kommunikation mit allen Beteiligten

Budgetverwaltung und Administration

Verwaltung und kontinuierliche Uberwachung des Projektbudgets in Abstimmung mit der
Projektleitung

Kontrolle projektbezogener Ausgaben

Priifung, Erfassung und Dokumentation von Rechnungen, Honorarabrechnungen und
Belegen

Vorbereitung samtlicher abrechnungsrelevanter Unterlagen

fristgerechte Weiterleitung aller Finanzunterlagen an das Finanzmanagement bzw. die
Buchhaltung

Unterstiitzung bei Mittelabrufen, Verwendungsnachweisen sowie der finanziellen
Projektdokumentation

Pflege projektbezogener Dokumentationen und administrativer Unterlagen

Kommunikation

Kommunikation mit Dozierenden, Hochschulen, Férdermittelgebern und
Kooperationspartner:innen

organisatorische Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit

Unterstiitzung der Evaluation und Qualitdtssicherung des Projektes

Thr Profil

Wir wiinschen uns eine engagierte Personlichkeit mit ausgepragter Organisationskompetenz und
Freude an der Arbeit in einem kiinstlerischen und inklusiven Umfeld.

Sie verfiigen {iber:

ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation in den
Bereichen Kulturmanagement, Projektmanagement, Bildungsmanagement oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

mehrjdhrige Erfahrung in der Organisation komplexer Projekte

sehr gutes Organisationsvermdgen und strukturiertes Arbeiten

ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

hohe Eigenverantwortung sowie selbststandige Arbeitsweise

Erfahrungen im Projektmanagement und idealerweise im Férdermittelmanagement
sehr gute Kenntnisse der gdngigen Office-Anwendungen

Interesse an zeitgendssischem Tanz sowie an inklusiven und diskriminierungskritischen
Arbeitsweisen

Sensibilitdt und Offenheit im Umgang mit Menschen mit und ohne Behinderung



Was uns besonders wichtig ist

Wir suchen eine Personlichkeit, die Organisationstalent mit Empathie verbindet.

Die Projektkoordination ist weit mehr als eine klassische Verwaltungsstelle. Sie tragt wesentlich
dazu bei, dass die Weiterbildung inhaltlich und organisatorisch erfolgreich umgesetzt werden kann.
Sie behilt auch in arbeitsintensiven Projektphasen den Uberblick, setzt Prioritdten, koordiniert
komplexe Abldufe und sorgt dafiir, dass vereinbarte Arbeitsschritte sowie zeitliche Fristen
zuverlassig eingehalten werden.

Ebenso wichtig ist uns eine wertschidtzende und respektvolle Begleitung der Teilnehmenden. Die
Projektkoordination begleitet Menschen mit unterschiedlichen Lebensrealitdten und
Unterstiitzungsbedarfen {iber einen Zeitraum von mehreren Jahren und schafft durch ihre Arbeit
einen verldsslichen organisatorischen Rahmen fiir gemeinsames Lernen und kiinstlerische
Entwicklung.

Wir wiinschen uns daher eine Person mit hoher sozialer Kompetenz, Kommunikationsstarke,
Eigeninitiative sowie der Fahigkeit, flexibel und 16sungsorientiert auf unterschiedliche
Anforderungen zu reagieren.

Wir bieten

* eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit mit grofem Gestaltungsspielraum

* Mitarbeit an einem bundesweit einzigartigen Modellprojekt zur Weiterentwicklung
inklusiver Tanzausbildung

 ein inspirierendes Arbeitsumfeld an der Schnittstelle von Kunst, Bildung und Inklusion

e Zusammenarbeit mit renommierten Kiinstler:innen, Hochschulen sowie nationalen und
internationalen Kooperationspartner:innen

* ein engagiertes und interdisziplindres Team

 flexible Arbeitszeiten

* Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

* eine sinnstiftende Tatigkeit mit nachhaltiger gesellschaftlicher Wirkung

Bewerbung
Wir freuen uns auf moglichst zeitnahe Bewerbungen von Menschen mit und ohne Behinderung
sowie von Personen mit vielfdltigen Perspektiven und Lebensrealitéten.
Bitte senden Sie Ihre vollstdandigen Bewerbungsunterlagen mit
* Motivationsschreiben
* Lebenslauf
* relevanten Zeugnissen

an : management@din-al3.de



