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Die DIN A 13 tanzcompany zählt seit über 30 Jahren zu den international prägenden Ensembles im
Bereich des Mixed-Abled Dance. Mit ihrer künstlerischen Arbeit entwickelt sie innovative Formate 
an der Schnittstelle von zeitgenössischem Tanz, Inklusion, Diversität und gesellschaftlichem 
Wandel.

Mit UNIque@dance – Rethinking Dance Education hat die DIN A 13 tanzcompany ein 
bundesweit einzigartiges Weiterbildungsprogramm entwickelt, das sich an Tänzer:innen, 
Performer:innen und Tanzschaffende mit und ohne Behinderung richtet. Ziel des Programms ist es, 
den zeitgenössischen Tanz aus inklusiver und ableismuskritischer Perspektive neu zu denken, neue 
Ausbildungswege zu eröffnen und die professionelle Teilhabe von Künstler:innen mit Behinderung 
nachhaltig zu stärken. Das Programm verbindet künstlerische Praxis, Forschung und Vermittlung 
und wird in enger Kooperation mit Hochschulen sowie nationalen und internationalen 
Künstler:innen durchgeführt.

Für die organisatorische Gesamtkoordination dieses innovativen Weiterbildungsprogramms suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit als Projektmanager:in / 
Projektkoordination.

Die Projektkoordination übernimmt eine zentrale Schlüsselrolle innerhalb des Projektes. Sie ist die 
organisatorische Schnittstelle zwischen künstlerischer Leitung, Teilnehmenden, Dozierenden, 
Hochschulen, Kooperationspartner:innen und Förderinstitutionen und sorgt dafür, dass alle 
organisatorischen, kommunikativen und administrativen Prozesse reibungslos ineinandergreifen.

Ihre Aufgaben

Projektmanagement und Organisation
• Gesamtkoordination des Weiterbildungsprogramms mit zehn Blockmodulen über die 

gesamte Projektlaufzeit
• Planung, Organisation sowie Vor- und Nachbereitung aller Module
• Erstellung und kontinuierliche Aktualisierung von Zeit-, Organisations- und Ablaufplänen
• Organisation und Koordination der Zusammenarbeit zwischen künstlerischer Leitung, 

Dozierenden, Hochschulen und Kooperationspartner:innen
• Organisation des Kernteams sowie Abstimmung aller Arbeitsprozesse
• Vorbereitung, Moderation und Nachbereitung von Teammeetings einschließlich 

Protokollführung und Aufgabenverteilung
• Sicherstellung eines transparenten Informationsflusses innerhalb des gesamten Projektteams

Projektsteuerung und Controlling
• Entwicklung sinnvoller Prioritäten innerhalb der Projektabläufe
• Überwachung sämtlicher Arbeitsprozesse sowie Sicherstellung der Einhaltung von 

Meilensteinen 
• und zeitlichen Deadlines
• Vorausschauendes Projektmanagement sowie lösungsorientierte Steuerung organisatorischer

Herausforderungen
• Kontinuierliche Abstimmung mit der künstlerischen Leitung hinsichtlich Projektfortschritt, 

Zeitplanung und Ressourcen



Teilnehmendenmanagement
Ein besonderer Schwerpunkt der Stelle liegt in der kontinuierlichen Begleitung der Teilnehmenden 
während der gesamten Weiterbildung.
Hierzu gehören insbesondere:

• persönliche Korrespondenz mit den Teilnehmenden
• individuelle organisatorische Beratung und Begleitung von Teilnehmer:innen mit und ohne 

Behinderung
• Ansprechpartner:in für organisatorische und persönliche Fragestellungen
• Koordination individueller Unterstützungsbedarfe
• Organisation von Barrierefreiheit, Assistenz, Reisen und Unterkünften
• Begleitung der Teilnehmenden während der gesamten Projektlaufzeit
• wertschätzende, lösungsorientierte Kommunikation mit allen Beteiligten

Budgetverwaltung und Administration
• Verwaltung und kontinuierliche Überwachung des Projektbudgets in Abstimmung mit der 

Projektleitung
• Kontrolle projektbezogener Ausgaben
• Prüfung, Erfassung und Dokumentation von Rechnungen, Honorarabrechnungen und 

Belegen
• Vorbereitung sämtlicher abrechnungsrelevanter Unterlagen
• fristgerechte Weiterleitung aller Finanzunterlagen an das Finanzmanagement bzw. die 

Buchhaltung
• Unterstützung bei Mittelabrufen, Verwendungsnachweisen sowie der finanziellen 

Projektdokumentation
• Pflege projektbezogener Dokumentationen und administrativer Unterlagen

Kommunikation
• Kommunikation mit Dozierenden, Hochschulen, Fördermittelgebern und 

Kooperationspartner:innen
• organisatorische Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit
• Unterstützung der Evaluation und Qualitätssicherung des Projektes

Ihr Profil
Wir wünschen uns eine engagierte Persönlichkeit mit ausgeprägter Organisationskompetenz und 
Freude an der Arbeit in einem künstlerischen und inklusiven Umfeld.
Sie verfügen über:

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation in den 
Bereichen Kulturmanagement, Projektmanagement, Bildungsmanagement oder einer 
vergleichbaren Fachrichtung

• mehrjährige Erfahrung in der Organisation komplexer Projekte
• sehr gutes Organisationsvermögen und strukturiertes Arbeiten
• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
• hohe Eigenverantwortung sowie selbstständige Arbeitsweise
• Erfahrungen im Projektmanagement und idealerweise im Fördermittelmanagement
• sehr gute Kenntnisse der gängigen Office-Anwendungen
• Interesse an zeitgenössischem Tanz sowie an inklusiven und diskriminierungskritischen 

Arbeitsweisen
• Sensibilität und Offenheit im Umgang mit Menschen mit und ohne Behinderung



Was uns besonders wichtig ist
Wir suchen eine Persönlichkeit, die Organisationstalent mit Empathie verbindet.
Die Projektkoordination ist weit mehr als eine klassische Verwaltungsstelle. Sie trägt wesentlich 
dazu bei, dass die Weiterbildung inhaltlich und organisatorisch erfolgreich umgesetzt werden kann. 
Sie behält auch in arbeitsintensiven Projektphasen den Überblick, setzt Prioritäten, koordiniert 
komplexe Abläufe und sorgt dafür, dass vereinbarte Arbeitsschritte sowie zeitliche Fristen 
zuverlässig eingehalten werden.
Ebenso wichtig ist uns eine wertschätzende und respektvolle Begleitung der Teilnehmenden. Die 
Projektkoordination begleitet Menschen mit unterschiedlichen Lebensrealitäten und 
Unterstützungsbedarfen über einen Zeitraum von mehreren Jahren und schafft durch ihre Arbeit 
einen verlässlichen organisatorischen Rahmen für gemeinsames Lernen und künstlerische 
Entwicklung.
Wir wünschen uns daher eine Person mit hoher sozialer Kompetenz, Kommunikationsstärke, 
Eigeninitiative sowie der Fähigkeit, flexibel und lösungsorientiert auf unterschiedliche 
Anforderungen zu reagieren.

Wir bieten
• eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum
• Mitarbeit an einem bundesweit einzigartigen Modellprojekt zur Weiterentwicklung 

inklusiver Tanzausbildung
• ein inspirierendes Arbeitsumfeld an der Schnittstelle von Kunst, Bildung und Inklusion
• Zusammenarbeit mit renommierten Künstler:innen, Hochschulen sowie nationalen und 

internationalen Kooperationspartner:innen
• ein engagiertes und interdisziplinäres Team
• flexible Arbeitszeiten
• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
• eine sinnstiftende Tätigkeit mit nachhaltiger gesellschaftlicher Wirkung

Bewerbung
Wir freuen uns auf möglichst zeitnahe Bewerbungen von Menschen mit und ohne Behinderung 
sowie von Personen mit vielfältigen Perspektiven und Lebensrealitäten.
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit

• Motivationsschreiben
• Lebenslauf
• relevanten Zeugnissen

an : management@din-a13.de


